PRINCIPALES MEDIDAS QUE AFECTAN A EMPRESAS, AUTONOMOS Y TRABAJADORES.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19

I.- MEDIDAS LABORABLES DE TELETRABAJO Y ADAPTACION DE JORNADA

1.- Caracter preferente del trabajo a distancia. TELETRABAJO

Las medidas excepcionales de naturaleza laboral que se establecen en la presente norma
tienen como objetivos prioritarios garantizar que la actividad empresarial y las relaciones de
trabajo se reanuden con normalidad tras la situacién de excepcionalidad sanitaria.

En particular, se estableceran sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad
por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la
empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible vy si el
esfuerzo de adaptacion necesario resulta proporcionado. Estas medidas alternativas,
particularmente el trabajo a distancia, deberan ser prioritarias frente a la cesacion temporal o
reduccién de la actividad.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos
sectores, empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el momento, se
entenderd cumplida la obligacion de efectuar la evaluacidon de riesgos, en los términos
previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, con caricter excepcional, a través de wuna autoevaluacién realizada
voluntariamente por la propia persona trabajadora.

2.- Derecho de adaptacion del horario y reduccién de jornada.

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del
cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su
jornada y/o a la reduccién de la misma en los términos previstos en el articulo 6 del RD Ley
8/2020, de 17 de marz, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-19.

Para las circunstancias que se han de tener en consideracion mirar el citado articulo.

Il.- MEDIDAS DE AYUDA A AUTONOMOS — PRESTACION EXTRAORDINARIA

3.- Prestacion extraordinaria para los AUTONOMOS por el cese de actividad para los
afectados por declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta e
que finalice dicho estado de alarma, si este se prorroga, los trabajadores por cuenta propia o

ultimo dia del mes en

auténomos, cuyas actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado
Real Decreto, o, en otro caso, cuando su facturacidon en el mes anterior a la solicitud se vea
reducida, como minimo en un 75 por ciento en relacién con el promedio de facturacién del
semestre anterior, tendran derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracién del estado de alarma, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su
caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo
previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccién de su
facturacidon en, al menos, un 75 por ciento, en relacién con la efectuada en el semestre
anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la
fecha de la suspensién de la actividad o de la reduccién de la facturacién no se cumpliera este
requisito, el érgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos para la adquisiciéon del derecho a la proteccidn.

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinara aplicando el 70 por ciento
a la base reguladora, calculada de conformidad con lo previsto en el articulo 339 de la Ley
General de la Seguridad Social'. Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacién para
tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion sera equivalente al 70 por ciento de
la base minima de cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos 0, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

Se calcula que para una base minima la cuantia seria aproximadamente de 660 € mensuales.

Duracion. La prestacién extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo tendra
una duraciéon de un mes, ampliandose, en su caso, hasta el Ultimo dia del mes en el que
finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracion
superior al mes. El tiempo de su percepcion se entenderd como cotizado y no reducira los
periodos de prestacidn por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en
el futuro.

La percepcidn sera incompatible con cualquier otra prestacién del sistema de Seguridad Social.

! La base reguladora de la prestacién econdmica por cese de actividad sera el promedio de las bases por
las que se hubiere cotizado durante los doce meses continuados e inmediatamente anteriores a la
situacion legal de cese. Mirar art 339 texto refundido LGSS para ampliar.

? para el 2020 944,40 €, pero caben otras bases minimas en funcién de la edad, caracter societario, ...
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Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda
tendran derecho igualmente a esta prestaciéon extraordinaria, siempre que reunan los
requisitos establecidos en este articulo.

La gestion de esta prestacion correspondera a la mutua con quien el trabajador auténomo
haya formalizado el documento de adhesidn, mediante la suscripcidon del anexo
correspondiente.

lll.- MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE LOS MECANISMOS DE AJUSTE TEMPORAL DE
ACTIVIDAD PARA EVITAR DESPIDOS. (ERTES)

Las medidas que se exponen a continuacién, tendran una vigencia mientras se mantenga la
situacion extraordinaria derivada del COVID-19.

4.- Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y
reduccion de jornada por CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de
alarma, que impliquen suspensidn o cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideraciéon de
provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del
articulo 472 del texto refundido Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensién de contratos o la reduccién
temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias descritas en el apartado
anterior, se aplicaran las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en la
normativa reguladora de estos expedientes:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de un
informe relativo a la vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19,
asi como, en su caso, de la correspondiente documentacidn acreditativa. La empresa debera
comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la
documentacion acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de
la reduccion de jornada prevista en este articulo, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.

3 , .z . . ;. 4, .
Articulo 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.
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c) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud,
previo informe, en su caso, de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a
constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa
correspondiendo a ésta la decisidon sobre la aplicacion de medidas de suspensién de los
contratos o reduccién de jornada, que surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

d) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa
para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y reduccidon de jornada
que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes
especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera de aplicaciéon el procedimiento
especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la
proteccidn por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en
situacién de cese temporal o reduccidon temporal de jornada, salvo en lo relativo al plazo para
la emision de resolucidn por parte de la Autoridad Laboral y al informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, que se regirdn por lo previsto en los apartados c) y d) del apartado
anterior.

De todo lo anterior se desprende que este procedimiento se deberia resolver en un término
maximo de 10 dias des de la solicitud. Es muy importante que la solicitud esté bien
cumplimentada y con la informacién necesaria.

En este enlace se encuentran los distintos modelos de la solicitud.
https://treball.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Procediment-dacomiadament-collectiu-

de-suspensio-de-contractes-i-de-reduccio-de-jornada-arts.-47-i-51-
ET?category=&evolutiuTramit=1

5 Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspensién y reduccion de
jornada POR CAUSA ECONOMICA, TECNICA, ORGANIZATIVA Y DE PRODUCCION.

En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccién de la
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el
COVID-19, se aplicardn las siguientes especialidades, respecto del procedimiento recogido en
la normativa reguladora de estos expedientes:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la
comisién representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estara
integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte de la comisidn negociadora del
convenio colectivo de aplicacién. La comision estard conformada por una persona por cada
uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las
mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse esta representacion, la
comisidn estara integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo
recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representativa debera estar
constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras o
la comisidn representativa prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo
de siete dias.

c) El informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa
para la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y reduccién de jornada que
afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes
especiales que protejan la contingencia de desempleo, serd de aplicacién el procedimiento
especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo relativo al
desarrollo del periodo de consultas y al informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
que se regiran por lo previsto en los apartados b) y c) del apartado anterior.

6.- Exoneracion de cuotas de la SS. Medidas extraordinarias EN MATERIA DE COTIZACION EN
RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE
JORNADA POR FUERZA MAYOR relacionados con el COVID-19.

En los expedientes de suspensidon de contratos y reduccién de jornada autorizados en base a
fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 definida anteriormente(4), la Tesoreria General
de la Seguridad Social exonerara totalmente a la empresa del abono de la aportacién
empresarial asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta,
mientras dure el periodo de suspensidn de contratos o reduccién de jornada autorizado en
base a dicha causa si la empresa , a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores.
Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacién empresarial.

Dicha exoneracidn no tendrda efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que
resulte de aplicacidn lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

La exoneracién de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia
del empresario, previa comunicacion de la identificacién de los trabajadores y periodo de la
suspension o reduccion de jornada. A efectos del control de la exoneracidon de cuotas sera
suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al
reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de que se
trate.

7.- Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo en aplicacién de los
procedimientos referidos en los apartados 4 y 5 anteriores — ERTES Fuerza mayor y causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion.

Dllei Advocats Placa Paeria 14, 3er 2 Lleida. www.dlleiadvocats.com  tel. 973239095
Per consultes per Skype usuari alexis guallar 626342404



En los supuestos en que la empresa decida la suspensidn de contratos o la reduccion temporal
de la jornada de trabajo por las causas previstas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, con base en las circunstancias extraordinarias reguladas en
este real decreto-ley, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de
la Marina, adoptaran las siguientes medidas:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo, regulada en el
titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a las personas trabajadoras afectadas, aunque
carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcidn establecidos.

2. Podran acogerse a las medidas reguladas en el apartado anterior, ademas de las personas
trabajadoras por cuenta ajena y otros colectivos incluidos en el articulo 264 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aquellas que tengan la condicién de socias
trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que tengan
previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

3. Las medidas previstas en el apartado 1 seran aplicables a las personas trabajadoras
afectadas tanto si en el momento de la adopcidon de la decision empresarial tuvieran
suspendido un derecho anterior a prestacion o subsidio por desempleo como si careciesen
del periodo minimo de ocupacién cotizada para causar derecho a prestacion contributiva, o
no hubiesen percibido prestacidén por desempleo precedente.

La duracidn de la prestacidn se extendera hasta la finalizacién del periodo de suspension del
contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

IV.- MEDIDAS PARA PARA SOSTENER LA LIQUIDEZ EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA ANTE LAS
DIFICULTADES TRANSITORIAS CONSECUENCIA DE LA SITUACION

8.- Linea de avales para las empresas y auténomos para paliar los efectos econémicos del
COVID-19 y ampliacion del limite de endeudamiento neto del ICO.C

A.- El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital podra conceder avales por
un importe maximo de 100.000 millones de euros. Las condiciones se establecerdan por
acuerdo del consejo de ministros

B.- Ampliacidn del limite de endeudamiento neto del ICO con el fin de aumentar las Lineas ICO
de financiacidon a empresas y auténomos. Se amplia en 10.000 millones de euros el limite de
endeudamiento neto previsto para el Instituto de Crédito Oficial.

C.- Linea extraordinaria de cobertura aseguradora. Con cardcter extraordinario y con una
duracién de 6 meses desde la entrada en vigor del presente real decreto ley, se autoriza la
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creacion de una linea de cobertura aseguradora de hasta 2.000 millones de euros con cargo al
Fondo de Reserva de los Riesgos de la Internacionalizacion.

D.- Suspension de plazos en el ambito tributario.

1.-. Los plazos de pago de la deuda tributaria, los vencimientos de los plazos y
fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, los plazos
relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacién de bienes, las diligencias de
embargo y solicitudes de informacidn con trascendencia tributaria, para formular alegaciones
ante actos de apertura de dicho trdmite o de audiencia, dictados en procedimientos de
aplicacion de los tributos, sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucion de ingresos
indebidos, rectificaciéon de errores materiales y de revocacion, que no hayan concluido a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020.

Adicionalmente, en el seno del procedimiento administrativo de apremio, no se procedera a
la ejecucion de garantias que recaigan sobre bienes inmuebles desde la entrada en vigor del
presente real decreto-ley y hasta el dia 30 de abril de 2020.

2.- Los plazos previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos
de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, asi como los plazos relacionados con el
desarrollo de las subastas y adjudicacion de bienes a los que se refieren los articulos 104.2 y
104 bis del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, ademas del establecido para atender los requerimientos, diligencias de embargo,
solicitudes de informacion o actos de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que se
comuniquen a partir de la entrada en vigor de esta medida se extienden hasta el 20 de mayo
de 2020, salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de
aplicacion.

3.- El periodo comprendido desde la entrada en vigor del real decreto-ley hasta el 30
de abril de 2020 no computara a efectos de la duracién maxima de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, sancionadores y de revision tramitados por la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, si bien durante dicho periodo podra la Administracién impulsar,
ordenar y realizar los trdmites imprescindibles.

4.- El periodo a que se refiere el apartado anterior no computard a efectos de los
plazos establecidos en el articulo 66 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
ni a efectos de los plazos de caducidad.

V.- OTRAS MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION QUE PUEDEN SER DE INTERES DE EMPRESAS |
AUTONOMOS

9.- Plazo del deber de solicitud de concurso.

Mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor que se encuentre en estado de
insolvencia no tendra el deber de solicitar la declaracién de concurso. Hasta que transcurran
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Dl

dos meses a contar desde la finalizacion del estado de alarma, los jueces no admitirdn a
tramite las solicitudes de concurso necesario que se hubieran presentado durante ese estado o
gue se presenten durante esos dos meses. Si se hubiera presentado solicitud de concurso
voluntario, se admitird éste a tramite, con preferencia, aunque fuera de fecha posterior.

Tampoco tendrd el deber de solicitar la declaracién de concurso, mientras esté vigente el
estado de alarma, el deudor que hubiera comunicado al juzgado competente para la
declaracidon de concurso la iniciacion de negociacién con los acreedores para alcanzar un
acuerdo de refinanciacidn, o un acuerdo extrajudicial de pagos, o para obtener adhesiones a
una propuesta anticipada de convenio, aunque hubiera vencido el plazo a que se refiere el
apartado quinto del articulo 5 bis de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Lleida, 18 de Marzo de 2020

Dllei Advocats.
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